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Zagreb, 30. prosinca 2024.

Na temelju clanka 8., stavka 11.Zakona o strukovnom obrazovanju (Narodne novine, broj 30/09, 24/10, 22/13, 25/18 i
69/22), ministar znanosti, obrazovanja i mladih donosi

ODLUKU
o uvodenju strukovnog kurikula za stjecanje kvalifikacije
GRADEVINSKI RADNIK U ZGRADARSTVU/GRADEVINSKA RADNICA U ZGRADARSTVU (135903) u
sektoru GRADITELJSTVO, GEODEZIJA I ARHITEKTURA

L.
Ovom Odlukom donosi se strukovni kurikul za stjecanje kvalifikacije GRADEVINSKI RADNIK U
ZGRADARSTVU/GRADEVINSKA RADNICA U ZGRADARSTVU u sektoru GRADITELJSTVO, GEODEZIJA 1
ARHITEKTURA.

1L
Sastavni dio ove Odluke je strukovni kurikul za stjecanje kvalifikacije GRADEVINSKI RADNIK U
ZGRADARSTVU/GRADEVINSKA RADNICA U ZGRADARSTVU u sektoru GRADITELJSTVO, GEODEZIJA 1
ARHITEKTURA iz tocke 1. ove Odluke.

1L
Pocetkom primjene ove Odluke stavljaju se izvan snage Nastavni planovi i okvirni programi za podruéje graditeljstva,
geodezije 1 gradevinskih materijala za zanimanja armira¢ (savija¢ Zeljeza) (131303), zidar (133133) i krovopokrivac i
izolater (133333), objavljeni u Glasniku Ministarstva prosvjete i Sporta Republike Hrvatske, posebno izdanje, broj 1,
Zagreb, veljaca 1997.

Iv.
Ova Odluka stupa na snagu prvoga dana od dana objave u Narodnim novinama, a primjenjuje se za ucenike I. razreda

srednje Skole od skolske godine 2025./2026., za ucenike II. razreda srednje Skole od $kolske godine 2026./2027., a za
ucenike III. razreda srednje skole od skolske godine 2027./2028.

MINISTAR

prof. dr. sc. Radovan Fuchs



STRUKOVNI KURIKUL
ZA STJECANJE KVALIFIKACIJE

GRADEVINSKI RADNIK U ZGRADARSTVU / GRADEVINSKA
RADNICA U ZGRADARSTVU

Popis kratica

CSVET - Croatian Credit System for Vocational Education and Training (Hrvatski bodovni sustav u
strukovnom obrazovanju i osposobljavanju)

HKO - Hrvatski kvalifikacijski okvir

SIU - skup ishoda ucenja

AB - armirani beton

IKT - informacijsko-komunikacijska tehnologija

CV - Zivotopis (latinska rijeC curriculum vitae)

2D - u dvije dimenzije

3D - u tri dimenzije

0SB - orijentirana ploca od pramena

Napomena

Rijeci i pojmovni sklopovi koji imaju rodno znacenje koristeni u ovom dokumentu (uklju¢ujuci nazive strukovnih kvalifikacija,
zvanja i zanimanja) odnose se jednako na oba roda (muski i Zenski) i na oba broja (jedninu i mnoZinu), bez obzira na to jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu, odnosno u jednini ili mnoZini.




1. OPCI DIO STRUKOVNOG KURIKULA

OPCE INFORMACIJE O STRUKOVNOM KURIKULU

Sektor Graditeljstvo, geodezija i arhitektura
Naziv kurikula strukovnog Strukovni kurikul za stjecanje kvalifikacije gradevinski radnik u zgradarstvu /
obrazovanja gradevinska radnica u zgradarstvu

Kvalifikacija koja se stjece
zavrSetkom obrazovanja

gradevinski radnik u zgradarstvu / gradevinska radnica u zgradarstvu

Razina kvalifikacije prema HKO-u

41

Minimalan obujam kvalifikacije
(CSVET)

181 CSVET bod

Obujam ishoda uc¢enja na razini

4. ciklus 5. ciklus

ciklusa (CSVET)

61 CSVET bod 120 CSVET bodova

Pokazatelji na temelju kojih je izraden

strukovni kurikul

Popis standarda zanimanja

Popis standarda kvalifikacije Sektorski kurikul

Gradevinski radnik za
armiranobetonske radove /
Gradevinska radnica za
armiranobetonske radove
https://hko.srce.hr /registar/standard-
zanimanja/detalji/124

Zidar/ Zidarica

https://hko.srce.hr /registar/standard-
zanimanja/detalji/239

Izolater / Izolaterka
https://hko.srce.hr/registar/standard-
zanimanja/detalji/392

Fasader / Fasaderka
https://hko.srce.hr /registar/standard-
zanimanja/detalji/422

Standard kvalifikacije Gradevinski
radnik u zgradarstvu / Gradevinska
radnica u zgradarstvu
https://hko.srce.hr/registar/standard-
kvalifikacije/detalji/440

Graditeljstvo, geodezija i arhitektura

Uvjeti za upis strukovnoga kurikula

Kvalifikacija na 1. razini HKO-a

Dokaz o nepostojanju zdravstvenih kontraindikacija za navedenu kvalifikaciju
sukladno vaZe¢em popisu zdravstvenih zahtjeva izdanom od strane nadleznoga
ministarstva.

Uvjeti stjecanja kvalifikacije
(zavrSetka strukovnog obrazovanja)

Stecenih najmanje 181 CSVET bodova, od ¢ega je 139 CSVET bodova iz strukovnog
dijela kvalifikacije i 42 bodova iz op¢eg obrazovanja te izraden i obranjen zavrsni
rad

Uvjeti i nacini obrazovanja u okviru
strukovnog kurikula

Uvjeti u kojima se stjecu kompetencije propisani su Drzavnim pedagoskim
standardom srednjoskolskog sustava odgoja i obrazovanja (Narodne novine, broj
63/08190/10) i Pravilnikom o nacinu organiziranja, izvodenju i pra¢enju nastave
u strukovnim Skolama (Narodne novine, broj 140/09, 130/20 i 100/24) ili
Zakonom o obrazovanju odraslih (Narodne novine, broj 144/21) i Pravilnikom o
standardima i1 normativima za izvodenje programa obrazovanja odraslih
(Narodne novine, broj 14 /23i71/24) kao i posebnim propisima kojima je uredena
provedba naukovanja.
U drugi, odnosno tre¢i razred ucenik prelazi nakon pozitivno ocijenjenih svih
skupova ishoda ucenja/modula u prvome, odnosno drugome razredu. Obrani
zavrs$noga rada ucenik pristupa nakon $to je pozitivno ocijenjen iz svih skupova
ishoda uc¢enja/modula u tre¢emu razredu.
Obrazovanje za stjecanje kvalifikacije gradevinski radnik u zgradarstvu /
gradevinska radnica u zgradarstvu usmjereno je na:

- ostvarenje ishoda ucenja neophodnih za stjecanje kompetencija, odnosno

kvalifikacija za rad
- razvoj kognitivnih, prakti¢nih i socijalnih vjestina te jaCanje samostalnosti
i odgovornosti za postupanja u odredenim situacijama

- razvoj organizacijskih i komunikacijskih sposobnosti u¢enika.
Ucenje se temelji na problemskim situacijama i zadatcima iz stvarnoga Zivota, na
provodenju projektnih zadataka te stjecanju kompetencija u stvarnome radnom
procesu. Kod ucenika se potice asertivnost i razvijanje suradnickih odnosa s
ostalim ucenicima u zajednickom radu, ali i razvijanje samostalnosti i
odgovornosti za donoSenje odluka. Od ucenika se ocekuje aktivno sudjelovanje u
procesu ucenja i poucavanja, kao i u procesu vrednovanja i samovrednovanja
postignutih ishoda ucenja te redovito pohadanje svih oblika nastave.




0d nastavnika se ocekuje da bude kreator procesa ucenja te da prihvati
odgovornost za ostvarivanje ishoda ucenja, da koristi nove tehnologije kako bi
kompetentno mogao voditi proces ucenja u skladu sa stvarnim potrebama trzista
rada. Jednako tako, nastavnik treba prepoznati potrebe i moguénosti ucenika te im
prilagodavati sadrzaje, metode i oblike rada kako bi na uc¢inkovit nacin ostvarili
ishode ucenja, odnosno kako bi ucenici stekli kompetencije izabrane kvalifikacije
primjereno svojim mogucnostima i darovitosti.

Horizontalna prohodnost Opceobrazovni nastavni predmeti tijekom obrazovanja za stjecanje kvalifikacije
(preporuke) gradevinski radnik u zgradarstvu / gradevinska radnica u zgradarstvu na razini su

4 te je omogucena prohodnost u drugu kvalifikaciju iste ili niZe razine uz polaganje
razlikovnih sadrzaja specifi¢nih za pojedinu kvalifikaciju.

Ucenici koji upiSu program obrazovanja za stjecanje kvalifikacije razine 4.1 u
sektoru Graditeljstvo, geodezija i arhitektura imaju isti sadrzaj prvoga razreda te
odredene sadrzaje drugoga i tretega razreda. Na takav nacin omoguéena je
prohodnost u drugu kvalifikaciju iste razine uz polaganje razlikovnih sadrzaja
specificnih za pojedinu kvalifikaciju.

Vertikalna prohodnost (mogucnost Ucenici koji zavrSe program obrazovanja za stjecanje kvalifikacije gradevinski
obrazovanja na visoj razini) radnik u zgradarstvu / gradevinska radnica u zgradarstvu imaju mogucnost

nastavka obrazovanja za stjecanje kvalifikacije razine 4.2 u sektoru Graditeljstvo,
geodezija i arhitektura.

Oblici u¢enja temeljenoga naradu u | Ucenje temeljeno na radu provodi se naukovanjem kod licenciranog poslodavca, a
okviru strukovnog kurikula moZe se provoditi i kod poslodavca, u Regionalnom centru kompetentnosti (gdje

je primjenjivo) ili u ustanovi. Navedenim su obuhvacene sve mogucénosti ucenja
temeljenog naradu ¢ime se osigurava obrazovanje za kvalifikacije potrebne trZiStu
rada.

Najmanje 70 CSVET bodova potrebno je ostvariti u¢enjem temeljenim na radu kod
licenciranog poslodavca, kod poslodavca, u Regionalnom centru kompetentnosti
ili u ustanovi gdje se ucenici postupno uvode u posao te u ograni¢enom obujmu
sudjeluju u radnom procesu u kontroliranim uvjetima uz mentora i/ili nastavnika.
Ucenje temeljeno na radu dio je programa strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja koji vodi do formalne kvalifikacije.

Specifi¢ni materijalni uvjeti i Materijalni uvjeti:
okruzenje za ucenje koji su potrebni | https://hko.srce.hr/registar/standard-kvalifikacije /detalji /440
za izvedbu kurikula Potrebno je dijeliti razredni odjel u odgojno-obrazovne skupine kako bi se

ucenicima osigurao rad na siguran nacin.

Okruzenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar moguénosti koje
se prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moZe obuhvacdati
licenciranog poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo),
Skolsku ucionicuy, specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u€enje temeljeno na
radu kod poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razli¢ite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje
temeljeno na radu izvan Skole uskladuju se izmedu skole i poslodavca.

Ciljevi strukovnog kurikula (15 - 20)
Ucenici ¢e moc¢i:

Primjenjivati propisane mjere za zastitu zdravlja i zastitu okolisa.

Planirati i voditi poslovanje u armiranobetonskim radovima.

Izvoditi pripremne aktivnosti za armiranobetonske radove.

Osigurati tehnicku ispravnost i kvalitetu armiranobetonskih radova.

Izvoditi pripremne radove kod gradnje gradevina.

Izvoditi radove temeljenja i temeljne kanalizacije.

Voditi administrativno poslovanje.

Analizirati i planirati poslovanje.

Izradivati, ¢itati i voditi tehnicku dokumentaciju ru¢no i pomoéu rac¢unalnih aplikacija.

. Izgraditi mrezu za drenazu i odvodnju oborinske i otpadne vode.

. Oblikovatii postavljati elemente oplate prema tehni¢koj dokumentaciji.

. Oblikovatii izraditi armaturu i armaturne sklopove.

. Postavljati armature prema tehnickoj dokumentaciji.

. Izvoditi radne operacije betoniranja na raznim konstruktivnim elementima.

. Izvoditi radne operacije u zidarskim radovima .

. Izvoditi radne operacije u fasaderskim radovima.

. Osigurati kvalitetu izvedenih radova i procesa rada.

. Dnevno planirati i organizirati armiracke, armiranobetonske, zidarske i fasaderske radove.

. Organizirati posao i izvrsavati pripremne aktivnosti za pocetak armirackih, armiranobetonskih, zidarskih i

fasaderskih radova.

. Poslovno komunicirati s ostalim sudionicima u gradnji.




Preporuceni nac¢ini pracenja Postupci vrednovanja usmjereni su na praéenje i provjeru postignu¢a prema

kvalitete i uspjesnosti izvedbe ishodima ucenja. Isto se provodi u kombinaciji:

kurikula - hibridnoga vrednovanja kroz pisane provjere znanja i vjestina ucenika,
gdje ustanova osigurava dostupnost sadrzajno i metodoloski provjerenih
zadataka i ispita iz odredenih cjelina, a nastavnici koriste pojedine
skupine zadataka ili cijele ispite radi dobivanja povratnih informacija o
rezultatima ucenja ucenika

- unutarnjeg vrednovanja koje se provodi u ustanovi i u radnom okruzenju
tijekom cjelokupnoga strukovnog obrazovanja, a provode ga nastavnici i
mentori te ucenici kroz samovrednovanje svojega rada.

Kriteriji za vrednovanje ostvarenosti ishoda ucenja odredeni su strukovnim
kurikulom, a vrednovanje provode nastavnik u ustanovi i mentor kod poslodavca
koji o tome vode propisane evidencije te ucenici kroz postupke vrednovanja za
ucenje i kao ucenje. Podatci o pracenju napredovanja ucenika temelje se na
provjeri postignuca ishoda ucenja kontrolnim ispitom te s pomocu procjena
razvoja odgovornosti, samoinicijativnosti, komunikacije i suradnje.

U procesu pracenja kvalitete i uspjeSnosti strukovnog kurikula primjenjuju se
sljedece aktivnosti:

- provodi se istrazivanje i anonimno anketiranje ucenika o izvodenju
nastave, literaturi i resursima za ucenje, strategijama podrske ucenicima,
izvodenju i unapredenju procesa ucenja i poucavanja, radnom
opterecenju ucenika (CSVET), provjerama znanja te komunikaciji s
nastavnicima

- provodi se istrazivanje i anketiranje nastavnika o istim pitanjima kao u
prethodnoj stavci

- provodi se analiza uspjeha, transparentnosti i objektivnosti provjera
znanja i ostvarenosti ishoda ucenja

- provodi se analiza materijalnih i kadrovskih uvjeta potrebnih za izvodenje
procesa ucenja i poucavanja.

Nastavnici putem ankete procjenjuju svoj odnos prema procesu ucenja i
poucavanja, radnoj okolini i ucenicima (samoevaluacija). Podrucja procjene
osobito se odnose na:

- uvjete odrzavanja nastave i radnoga procesa kod poslodavca ili u
Regionalnome centru kompetentnosti

- stanje postojece opreme i potrebe za novom opremom i odgovaraju¢om
literaturom

- uspjeSnost ostvarenja ishoda ucenja

- utjecaj metoda i oblika rada na razine ostvarenosti ishoda ucenja

- redovitost pohadanja nastave

- aktivnosti i angaziranosti uCenika u procesu ucenja i poucavanja.

Usporedbom rezultata anketa medu ucenicima i nastavnicima dobit e se pregled
uspjesnosti izvedbe strukovnoga Kkurikula, a nastavnici ¢e dobiti uvid u
pouzdanost procjene kvalitete svojega rada.

2. SASTAVNICE STRUKOVNOG KURIKULA
2.1 POPIS OPCEOBRAZOVNIH NASTAVNIH PREDMETA

Kurikuli opéeobrazovnih nastavnih predmeta za razinu 4.1 izvode se na temelju Odluke o dono3enju kurikula op¢eobrazovnih
predmeta za srednje strukovne $kole na razinama 4.1 i 4.2.



